SCHIMBURILE RELATIONALE PRECIZARI TEORETICE: Fiecare dintre noi avem o serie de roluri, personale si profesionale Astfel, in cadrul rolurilor mele personale pot fi fiica ori fiu, sora ori frate, nepoata ori nepot, prietena, prieten, amica/amic, cumnata/cumnat, vecina/vecin, nasa/nas, finuta/fin, si asa mai departe Printre rolurile mele profesionale pot fi presedinte organizatie, coordonator proiect, coordonator voluntari, ori angajat, voluntar, responsabil departament, ori alte roluri PUTEM VORBI ASTFEL DE UN EU PERSONAL SI UN EU PROFESIONAL Fiecare rol de al meu se intalneste cu rolul omologului meu, adica, de ex rolul de sora sau frate se intalneste cu rolul de frate al fratelui meu, rolul meu de coordonator proiect se intalneste cu rolul de expert sau specialist al angajatului meu Acestea le numim RELATII DE ROL, iar cei cu care avem relatii PARTENERI DE ROL In cadrul acestor relatii de rol exista permanente schimburi de mesaje, atat informationale cat si relationale Aceste schimburi sunt influentate de dinamica EURILOR care intra in joc atat din rolurile personale cat si profesionale Astfel, in diferite momente ne putem manifesta Eul vulnerabil, in alte momente ne putem manifesta EUL GRANDIOS In EUL VULNERABIL simtim ca nu suntem capabili, nu putem, nu stim, nu avem incredere, ne simtim neadecvati, ca nu suntem suficient de buni, nu vedem solutiile la problemele noastre Acest EU VULNERABIL se poate manifesta atat din rolul personal, cat si din cel professional Atunci cand se manifesta EUL GRANDIOS, ne simtim plini de putere, capabili sa schimbam lumea si pe toti cei din jurul nostru, vrem sa dominam, sa controlam, sa salvam, inclusiv pe cei care nu doresc sa fie salvati, credem ca numai noi suntem capabili de anumite actiuni, noi suntem cei mai tari, ii judecam, ii criticam pe ceilalti Si acest EU se poate manifesta atat din rolul personal cat si in cel professional In cadrul relatiilor de rol, schimbul relational ar trebui sa fie de 50% la 50%, in care amandoi investim in mod egal, oferim si primim in mod egal Atunci cand se manifesta EUL VULNERABIL al unuia, acesta declanseaza manifestarea EULUI GRANDIOS al celuilalt si invers, un EU GRANDIOS va declansa EUL VULNERABIL al celuilalt Adica, daca sunt vulnerabila, voi declansa nevoia de salvator al celuilalt, iar daca sunt grandioasa il pot face pe celalalt sa se simta nesigur, vulnerabil Astfel, se incalca procentul de 50 la 50, ajungandu-se uneori la un raport de 20 la 80% Atunci cand se intalnesc doua EURI VULNERABILE, ele se pot identifica una cu cealalta, pot ramane intr-o stare static, in care schimburile relationale nu mai functioneaza, amandoi avand nevoie sa primeasca si nu au capacitatea si resursaele necesare sa ofere Atunci cand se intalnesc doua EURI GRANDIOASE, apare o lupta pentru putere, pentru control, nici unul nu este dispus sa primeasca ci doar sa ofere, sa isi demosnstreze puterea De aici pot apare conflicte puternice, in cazul in care nici unul nu este dipus sa isi schimbe atitudinea Cum putem preveni asta? Prin constientizare!!! Si aceasta constientizare o face EUL OBIECTIV, cel care este un EU OBSERVATOR, constient, rational, treaz, care este capabil sa surprinda manifestarea EULUI VULNERABIL SI GRANDIOS Iar daca le va surprinde, va putea putea intarzia chiar si cu cateva secunde manifestarile lor inconstiente, reflexe, dar care secunde sunt VALOROASE SI SUFICIENTE pentru a schimba manifestarile comportamentale in raspunsuri corecte, rationale In acelasi timp va stii sa surprinda intrepatrunderea celor doua planuri, a EULUI PROFESIONAL CU CEL PERSONAL si sa le separe Totusi, este in regula sa ne manifestam UNEORI, EUL VULNERABIL , este ok, avem dreptul sa cerem ajutor, sa recunostem ca ne este greu, ca nu avem raspunsuri si solutii la toate problemele, in cazul in care acest EU nu ajunge sa ne domine viata si sa traim permament intr-un rol de victima Este in regula, ca uneori sa ne simtim grandiosi, in cazul in care asta ne ajuta sa avem performante intr-un domeniu, intr-o actiune punctuala si acest lucru nu ii afecteaza pe ceilalti DESCRIEREA METODEI prin "TORTUL DE ROLURI": Metoda contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a participantilor Ea poate fi folosita atat intr-un cadru de formare non-formal, in ateliere de dezvoltare personala si profesionala, cat si in cadrul intalnirilor/sedintelor administrative/ de supervizare/ intervizare a echipelor unor proiecte, programe, membrilor unei organizatii, etc , in varianta "Tortul de sarcini" "Tortul"poate fi realizat inainte sau dupa prezentarea conceptelor teoretice Obiective: 1 Constientizarea rolurilor personale si profesionale detinute 2 Constientizarea nivelelor de implicare in relatii 3 Constientizarea satisfactiei in indeplinirea sarcinilor din cadrul diferitelor roluri 4 Realizarea unei plan de dezvoltare personal - planificarea modificarilor dorite in cadrul rolurilor 5 Dezvoltarea abilitatilor de reglare a schimburilor relationale, de a cere, a da, a primi, a refuza "Tortul de roluri" Etapa de pregatire/ incalzire: Se cere participantilor sa se plimbe braunian in spetiul de lucru, sa se concentreze pe sine, starea emotionala, starea corpului din acest moment, sa faca miscarile pe care corpul il cere, de care are nevoie Sa isi indrepte atentia, apoi, catre ceilalti, sa se salute, in diferite feluri creative (atingand degetul mic de la mana adreapta, genunchiul stang, umarul stang, glezna dreapta, etc ) Se cere apoi sa se intoraca din nou catre sine, sa se gandeasca la rolurile pe care le au, atat dpdv personal cat si professional Dupe ce isi identifica rolurile se pot opri din plimbare, primesc cate un biletel/ foaie pe care sa isi faca o lista cu aceste roluri personale si profesionale Etapa I Li se da o alta coala A4 si li se da instructiunea de a desena/coace un tort magic, care poate avea diferite ingredient, chiar de la o felie la alta Tortul va fi impartit in felii de roluri, in functie de timpul si energia investite in fiecare rol Se incurajreaza ca tortul sa fie colorat, ornat diferit, in functie de fiecare felie, sa gaseasca simboluri- adica lucrul de pregatirea tortului sa fie tratat la modul serios, sa se aloce timp sufficient - cca 20 minute Etapa II Dupa finalizarea torturilor, se da participantilor o nou sarcina- timp de 5 minute- de a analiza fiecare felie si de a insemna in fiecare una din urmatoarele simboluri: S- siguranta de rol- un rol in care ma simt in siguranta cu ce sarcini am de indeplinit, imi sunt confortabile, le fac cu usurinta, fara sa am indoieli cu privire la eficienta mea NS- nesiguranta de rol - un rol in care nu sunt foarte sigur cu ce am de facut, ex uneori o sarcina duce la un rezultat, alteori la altul, astfel nu stiu exact cum sa ma comport in acest rol C- conflict intrarol- este un rol in care sarcinile pe care le am de indeplinit imi sunt usor de indeplinit, insa, intra in conflict cu valorile, principiile mele, astfel scade motivatia de indeplinire ale acestora - conflict intre roluri - intre rolurile in care indeplinirea unor sarcini dintr-un rol impiedica realizarea sarcinilor in cadrul altui rol Li se spune participantilor sa se gandeasca la relatiile de rol cu partenerii de rol si sa identifice cat la suta este implicarea lor in relatie, daca se manifesta mai mult Eul vulnerabil sau Eul grandios Etapa III Dupa analiza tortului in mod individual, se cere participantilor sa deseneze "tortul ideal", in care sa introduca feliile dorite, in proportiile dorite, sa scoata sau sa introduca roluri Tortul ideal va trebui sa fie datat- ft important sa ii puna o data concreta- ex mai 2014 si sa isi noteze pasii concreti pe care il au de facut pentru a ajunge la acel tort Etapa IV - procesarea - se poate face in cerc- in cazulo in care participantii sunt in numar mai mic de 10, daca sunt mai multi pot fi impartiti in grupe de 3-4 sau in perechi Intrebarile sunt: - Cate roluri ati identificat? - Care este felia cea mai mai mare si ce insemn are, care este cel mai mic, ce insemn are? - Cate felii cu S ai, cate cu NS, cate cu C, cate cu ? - Cat este media procentelor de implicare in relatii? - Care este rolul jucat cel mai frecvent in relatii? - Ce modificari iti propui pentru tortul ideal? Ce pasi trebuie sa faci? + alte intrebari deschise, relevante in context Etapa V In plen, la final se intreaba cum a fost procesul, daca i-a ajutat in descoperirea/constientizarea unor aspecte noi sau li s-a confirmat ceva cunsocut deja, daca au stabilit ceva concret de aplicat in viitorul apropiat VARIANTA "TORTUL DE SARCINI" Tehnica este aproape similara, modificandu-se doar catva aspecte: - Instructiunea va fi ca participantii sa se gandeasca doar la aspectul profesional, la rolurile profesionale - In cadrul unei echipe/ proiect/ program/ se alege rolul profesional indeplinit in prezent si se realizaeaza un tort de sarcini, cuprinzand toate sarcinile care ii revin prin prisma acestui rol - Analiza este similara Metoda adduce foarte mari beneficii in cadrul echipei, in cazul in care rezultatele analizei sunt inglobate in procedeele organizatiei in alocarea sarcinilor si responsabilitatilor 